
创新线下研修机制 实现教师深层交互 

——安徽省农村初中骨干教师“赢在课堂”远程培训项目（2010）典型案例 

安徽省中小学教师教育网在培训中创新线下研修机制，以网络作为“转换

器”，延伸“线下”概念，加强理论与实践的结合，确保线下研修有效进行，实

现了教师的深层交互。 

一、制度先行 规范管理 

为实现线下集中研讨与岗位实践组织管理的有序性，保证各班级参训教师深

度研修，客观评价学习成果，取得学习活动实效性，我们制定了《关于“国培计

划”组织实施线下研讨和岗位实践研修活动的指导意见》，对线下集中研讨与岗

位实践的主要内容与组织形式作出规定，并建立配套的评价机制，设置信息标准

指标，以反馈学员对线下研修的参与程度和参与水平，反映学科辅导专家、班级

辅导者的工作状态和工作水平，反映安徽省中小学教师教育网对线下研修机制的

组织引导和服务保障的水平。 

二、深入基层 实地调研  

根据教育部师范司和省教育厅的要求，在“国培计划”——安徽省农村初中

骨干教师“赢在课堂”远程培训项目实施中认真学习贯彻温家宝总理《办好农村

中小学教育》重要讲话精神，项目办领导及专家于 12 月 16 日至 18 日先后到宿

州市、亳州市进行实地调研，并与亳州市谯城区大杨中学、宿州市祁县初级中学

领导和教师们座谈。指导学习，组织讨论，使参训学员进一步认识到“国培”学

习的重要性，积极参加各项专题活动，使专题学习真正入脑入耳入心，提高自身

整体素质、做一名合格的农村教师、把总理讲话精神落到实处。 



 

图为项目办领导及专家与亳州市谯城区大杨中学领导和教师们座谈 

三、内容丰富 多元统一 

学员通过线下集中研讨交流学习心得，通过岗位实践提高教学实践能力。学

科辅导专家设定研讨主题，引领学员互相促进、共同提高，形成了对于教育教学

专业领域的研究集群，丰富和深化了教师专业发展途径；积极开展基于岗位、基

于问题、基于教师发展需求的教师岗位实践活动，对课堂教学进行深度研究，在

交流共享中实现教师的共同成长。 

（一）线下集中研讨主题： 

①学习贯彻温家宝总理重要讲话精神，研读《办好农村中小学教育》，以“为

了乡村孩子上好学”为研讨主题； 

②围绕师德教育、学科教学及教师成长三大主题，结合自身教育教学实际问

题，根据各学科辅导专家在学科论坛 “线下研讨主题发布区”发布的研讨主题

组织一次集中研讨活动。 

（二）岗位实践主要内容： 

① 参训教师同备一节课，从教学目标、教学内容、学生分析、教学策略和

教学实施等方面进行系统设计，推选出最有创意课、最有争议课、最有价值课，

获取对岗位实践的指导和帮助。 

② 参训学员根据培训专题学习内容，联系学校教育教学实际，选择任教学

科教材中的某一课程内容，充分利用现有的各种现代化教育技术和手段等有利条

件，制作一节课课件，在班级内开展课件交流活动。 



③ 班级内推荐一名学员进行观摩教学，组织学员共同观课议课，及时研讨

与反思，以促进课堂教学的改进。 

四、形式多样  自由交互 

为扎实有效进行培训，我们以市、县（区）为单位，按学科编班，组建 300

个网络班级，采取班级（在线虚拟）化组织管理，每班级配备 1名班级辅导者，

负责班级辅导与管理，组织线下研修活动。 

（一）以小组为研培单位  实现面对面的丰富交流 

班级内以校为单位或以相邻校为区域划分，分为若干小组，组织实地线下集

中研讨，围绕研讨主题，学员将线上学习发现的问题、争论的热点以及课堂教学

中的焦点等进行整理，共同商讨、共同交流、共同分享，在研讨中解决问题、提

升理念。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 月 9日阜阳音乐 1班以小组为单位在颍上一中图书馆进行线下集中研讨活动 

--摘自《颍上教育》新闻通讯 

班级辅导者朱海冰老师在评讲 老师们在研讨 

组长王路瑶老师在上示范课 



 

2010 年 12 月 25 日，宿州语文 3班在灵璧一中八（3）班教师进行研讨，研讨内容围绕

讲话的内容讨论也有有关课堂有效性的研讨 

（二）以 QQ 为互动群组  确保线下研修的有效进行 

为确保线下集中研讨有效进行，部分跨市、县（区）不方便组织集中研讨的网

络班级，采取班级辅导者创建班级线下 QQ 交流群，或者班级下分小组分设小组

交流 QQ 群，开展线下集中主题研修活动。提前以群公告形式公布研讨主题、研

讨主持人、具体时间、研讨大纲及相关参考资料和资源，方便学员有目的地参与

学习与讨论、互通有无，共同提高。 

 

图为六安英语 3班的 QQ群集中研讨视频抓图 

（三）借助视频会议室  开设学员的对话空间 

利用电大的视频会议室，学员登录会议室，通过镜头前的面对面交流来开展

交流研讨。班级辅导者申请成为会议主持人，安排视频会议流程，串联视频会议
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全程。我们随时给予及时的引导和支持服务，当个别学员跑题或者发言内容杂乱

无序或冷场等情况出现时，提醒主持人要及时加以引导，通过提问等形式引导主

题研讨的逐步深入。这种新颖的研修方式强烈地吸引了学员的注意力,调动了学

员的研修积极性，既弥补文字表达的临场感不足，从而提升学习者的沟通投入程

度，又丰富了网络表达，更好地引发了学员对情境材料的深层解读和讨论。 

 

1 月 14 日，阜阳数学 3班借助安徽省中小学教师教育网视频会议室进行线下集中研讨截图 

五、开辟专区  展示成果 

利用网络平台，开辟针对性、时效性较强的 “研讨及岗位实践活动专区”， 展

示线下集中研讨与岗位实践活动的过程与结果。通过“国培计划”——安徽省农

村初中骨干教师“赢在课堂”远程培训线下研讨（交流）活动记录单记录研讨过

程，展示岗位实践活动中网络班级推荐的最有创意课、最有争议课、最有价值课

课例，呈现观摩教学、评课议课过程等。 

 

图为合肥思品 1班肥西第 2小组线下研讨（交流）活动记录单展示 


